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“Milletleri kurtaranlar yalniz ve ancak égretmenlerdir. Ogretmenden, egiticiden mahrum bir millet heniiz millet
namini almak yetenegini elde edememistir. Ona aldldde bir kiitle denir, millet denmez.”

Mustafa Kemal Atatirk



ISTIKLAL MA%

ez bu safaklarda yuzen al sancak; Bastigin yereri

dyerekgme tani;

Sonmeden yurdumun Gstiinde tiiten en son ocak. Digin altindaki

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, 0 benim milleimindir ancak!

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gll! ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal.
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istikial!

Ben ezelden beridir hir yagadim, hiir yasanm;
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Saganm!
Kikremis sel gibiyim, bendimi gigner, aganm.
Yitanm dadlan, enginlere sijmam, taganm.

Garbin afakin samigsa gelik zirhli duvar.
Benim iman dolu gogsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman bogar,
“Medeniyyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! yurduma algakian ugratma, sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi gunler Hakk'in,
Kim bilir, belki yann, belki yanndan da yakin.

Sen sehit olusun, ndmeyaznkhr atani:
Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda figkiracak topradi siksan, siheda!
Cani, canani, biitin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada clda.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma' bedimin gogsiine na-mahrem el!
Bu ezanlar-ki sehadetieri dinin temeli-

Ebedi yurdumun ustiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim.
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yasim,
Fiskinr ruh- miicerred gibi yerden na’sim;

O zaman yukselerek arsa deger belki bagim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokulen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkudir, hur yagamis, bayragimin humiyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istikial!
Mehmet Akif Ersoy




GENCLIGE HITABE

Ey Tiirkgencligi!
Birinci vazifen, Turk istiklalini, Turk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza

ve miudafaa etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli
budur. Bu temel, senin en kiymetli hazinendir. istikbalde dahi, seni bu
hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici bedhahlarin
olacaktir. Bir gun, istiklal ve Cumhuriyet'i mudafaa mecburiyetine
disersen, vazifeye atilmak igin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve
seraitini dusinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namusait bir
mahiyette tezahiir edebilir. istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek
dismanlar, butin dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin
mumessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin butun kaleleri
zaptedilmis, butin tersanelerine girilmis, biutin ordulari dagititmis ve
memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biutin bu seraitten
daha elim ve daha vahim olmak tuzere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler.
Hattd bu iktidar sahipleri, sahsi menfaatlerini, mustevlilerin siyasi
emelleriyle tevhid edebilirler. Millet, fakr U zarureticinde harap ve bitap
dismis olabilir.Ey Turk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve seriiticinde
dahivazifen, Turk istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal Atatiirk

20 Ekim 1%@



nereye gidecegini sasirmayasin...” Mevlana -”.

SUNUS

Stratejik plan yaklasimi, gelecege hazir olmayi degil, gelecegi bizzat
diizenlemeyi hedefleyen bir yaklasimdir.Bir anlamda gelecegi buglinden yasamaktir.Ancak stratejik plan
tek basina bir belge olarak yeterli degildir.Onu degerli kilacak, kurumun planlama ekiplerinin dogru,
uygulanabilir kararlar alabilme yetenegi ve alinan kararlar ile planlanan faaliyetlerin basariyla
uygulanabilme giicidir.Mevcut durum ve yapida, yillarca hep ayni seyleri gérmis ve ayni tepkileri
gostermissek, bakis agimizi, yonimizi hi¢ degistirmemisiz demektir.Bu ylizden stratejik plan, her seyden
once kurumumuza yeni bir yon ve yeni bir bakis acisi kazandiracak bicimde dislintlip tasarlanmalidir.Bu
planlama yapilirken, tim kurum galisanlari ile esglidiim saglanmalidir.

Ogretmenevlerinin amaci kar etmekten ziyade, kamusal hizmettir. Oncelikle tim Milli Egitim Bakanlig
personeli olmak Uzere, diger tim kamu calisanlarinin ve tesislerimizden yararlanmak isteyen tim
yurttaslarimizin rahathgidir. Bizim beklentimiz kamusal hizmeti, en kaliteli ve ekonomik sartlarda
verebilmektir.TUm Uyelerimizin ve misafirlerimizin  dinlenip sohbet edebilecekleri; kitap, gazete
okuyabilecekleri ve konaklayabilecekleri bir aile ortami olusturmaktir.ilgemize ilk defa gelen misafir ve ilk
defa atanan kamu calisanlarina verecegimiz kaliteli ve ekonomik hizmetle hos bir seda uyandirmaktir.

Bu stratejik plan; vizyonumuz, misyonumuz ve ilkelerimizden 6din vermeden yukarida siraladigimiz
hizmetleri vermek tizere diisiiniimis ve bizi hedeflerimize gétiirecek bigimde tasarlanmistir.

ismail Cem KIZILYEL
Kurum Mudduru



KURUM KiMLIK BiLGISi

Kurum Adi

Ovacik Ogretmenevi ve ASO Mudurligi

Kurum Statlsu

Kamu Sosyal Tesis

Kurumda Calisan Personel Sayisi

Yonetici 01
Ogretmen : -
Memur P=
Hizmetli 1

KURUM ILETiSIM BILGILERI

Kurum Telefonu / Faks

Tel. : 04285113080/ 0428511 2543

Faks :0 428 511 22 64

Kurum Web Adresi

http://ovacikogretmenevi.meb.k12.tr/

Mail Adresi

971421@meb.k12.tr

Kurum Adresi

Belediye Caddesi OVACIK
Posta Kodu : 62900

ilce : Ovacik

ili : Tunceli
Kurum Muduru ismail Cem KIZILYEL GSM Tel : 053036346 20
Kurum Mudur Yardimcisi -
Kurum Hizmetli Personeli Hiseyin DEMIRTAS GSM Tel : 0553173 44 62
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1.1. STRATEJIK PLANIN AMACI

Bu stratejik plan dokiimani ile kurumumuzun giiglii ve zayif yonleri, dis ¢evredeki firsat ve
tehditler goz Oniinde bulundurularak; ayrica konuklarimizdan gelen talepleri dikkate alip,
katilimcilig1 6nemseyen, hedeflerini netlestirmis, hesap veren, seffaf ve etkin bir yonetim anlayisi
olusturulmasi amacglanmistir.

1.2.  STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimam Ovacik Ogretmenevi ve ASO Miidiirliigiiniin, mevcut durum analizi
degerlendirmeleri dogrultusunda, 2019-2023 yillarinda gelistirecegi amag, hedef ve stratejileri
kapsamaktadir.

1.3. STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRA NO DAYANAGIN ADI

1 5018 yili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
2 29/09/2008 tarihli ve 2008/68 sayil1 Stratejik Planlama konulu Genelge
3 Milli Egitim Bakanhgl 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Programl
4

17/08/2018 tarihli ve 78059895-CB001 sayili Cumhurbasgkanligi Yazist

1.4. STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJiK PLAN EKiBi

STRATEJiK PLAN UST KURULU

SIRA N
ADI SOYADI GOREVi
NO
Ismail Cem KIZILYEL KURUM MUDURU
Hiiseyin DEMIRTAS Yardimci Personel

STRATEJiK PLANLAMA EKiBi

SIRA " .
ADI SOYADI GOREVI
NO
Ismail Cem KIZILYEL KURUM MUDURU
Hiiseyin DEMIRTAS Yardimci Personel




Ek3

Okul ve Kurum Stratejik Planlama Adimlari

2018

2019

Eylal

Ekim

Kasim

Aralik

Ocak

Kurulan Stratejik Planlama Ekibinin il AR-GE Birimine
Bildirilmesi

Durum Analizi

Gelecege Yonelim

il ARGE Birimi incelemesi Degerlendirmesi

Planin internet Sitesinde Yayinlanmasi ve E-Posta
Seklinde il AR-GE Birimine Génderilmesi




2. BOLUM



2.1.

DURUM ANALIZI

TARIHSEL GELISIiM

Ovacik Ogretmenevi ve ASO Miidiirliigii ilk defa 06/01/2000 yilindan itibaren hizmete
acllmis ve bugiine kadar araliksiz hizmet vermistir. Kurumumuzun hizmet verdigi bina eski
hiikiimet binasidir.

Kurum binasi 1938-1942 yillari arasinda insa edilmis.1997 yilinda yeni hiikiimet konagi
yapilinca bina onarimdan gegirilerek 6gretmenevi olarak hizmete agilmistir.

Subat 2014 tarihinde Destek Hizmetleri Genel Miidirliigiinden kurumumuza
aktarilan 30.000 TL degerinde paranin il Milli Egitim Midiirligiimiiz tarafindan ihale edilmesi
sonucu, kurumumuzun 6nemli ihtiyaglan giderilmistir. Yine kurumumuz 2015 Ocak ayinda
tarafimizdan tamamen kendi gelirlerimizle ile tesisat, elektrik, banyo ve wc lerde bakim
onarim c¢alismalari yapilmistir.Banyolu oda saysi 1 olan kurumumuzda 2015-2019 vyillar
arasinda banyolu oda sayisi 9 ‘a yiikselmistir.

Ovactk Ogretmenevi ve ASO Midiirliigi, sadece konaklama (initelerinden
olusmaktadir.2016 yilinda kurumumuzun 5 oda 12 kisilik kapasitesi gegici olarak Adalet
Bakanligina tahsis edilmistir. Yapilan tahsis sonucu hizmet (initelerinin azalmasina karsin,
binamizin merkezi bir yerde olmasi ulasim, giivenlik basta olmak ilizere pek cok konuda
avantajli durumda olmasi 6gretmenlerimiz ve kamu ¢alisanlari basta olmak lizere, ilgemize
cesitli sebeplerle gelen misafirlerimizin kaliteli hizmeti ucuza aldiklari bir tarzda hizmet
sunmaktadir.
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2.2,

MEVZUAT ANALizi

KANUN

Tarih

Say1 No Adi

23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlar1 Kanunu

24/10/2003 | 25269 4982 | Bilgi Edinme Hakki Kanunu

24/12/2003 25326 5018 || Kamu Mali Yo6netimi Kontrol Kanunu

YONETMELIK-YONERGE

Yayimlandigi Resmi
Gazete/Tebligler
Dergisi Adi
Tarih Say1
29/09/2008 2008/68 sayih Stratejik Planlama konulu Genelge
2013 MEB Ogretmenevi, Ogretmenevi ve ASO Uygulama Yonergesi
17/08/2018 78059895-CB001 sayili Cumhurbaskanhg Yazisi

STRATEJIK PLANIN DAYANDIGI DiGER REFERASN KAYNAKLARI

Sira Ad1

1 DPT-Kamu Kuruluglar: Stratejik Planlama Kilavuzu

2 Milli Egitim Strateji Belgesi

3 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Raporlari
4 MEB Sura Kararlari

5 Diger Kaynaklar

12




2.3. BINA DURUMU, FAALIYET ALANLARI, URUN VE HiZMETLER

2.3.1. Binanin Ozellikleri :

Binamiz iki katl olup, birinci katta mutfak idari odalar ve konaklama tniteleri, ikinci katta
ise oturma salonu ve konaklama Uniteleri bulunmaktadir..Isinma kati yakith kalorifer sistemi
olup, sicak su sebekesi mevcuttur., Koridorlar kalebodur odalar laminat parke ile doselidir
Lavabolar ve WC’ ler boydan boya fayans désenmis ters tavan uygulamasi yapilmistir..Binanin
eski yapi olmasi yapilacak onarimlari gliglestirmektedir.

13



2.3.2. Odalarin Durumu :

Tek Kisilik Odalar Cift Kisilik Odalar Ug Kisilik Odalar Suit Odalar Toplam
0 7 1 1 9

Kurumumuz 20 yatak kapasitesindedir. Bltlin odalarinda, sinirsiz Adsl internet baglantisi,
merkezi uydu sistemine bagli led tv'ler, ortopedik yatak setleri ve diger gerekli esyalar mevcuttur.
Konaklama tinitesinde her tirli temizlik glinliik yapilmaktadir.
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Suit odamiz konforlu olup; yerler laminant, duvarlar algipendir.

Suit odamizda blyik ekran led tv'ler, sinirsiz adsl baglantisi ve buzdolabii mevcuttur. Siit
odalarimizda banyo ve lavabolari mevcuttur.Siit odamiz bir aileyi rahatlikla agirlayabilecek konfora
sahiptir.

2.3.3. Okuma Salonu Durumu :

Uyelerimiz ve konuklarimizin oturup sohbet edebilecekleri; gazete, kitap ve dergi
okuyabilecekleri bir okuma salonumuz vardir.
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2.3.4. Depo Arsiv Durumu :
Kurumumuzda depo ve arsiv olarak bulunmaktadir.

2.3.5. idare Odalarinin Durumu :
Bir mudir odasi mevcuttur.

2.3.6. Lokal Durumu :
Kurumumuzda lokal bolimu bulunmamaktadir.

2.3.7. WC - Lavabolar- Camasirhanenin Durumu :
Her iki katta lavabolar ve WC'ler bulunmaktadir.Birinci kat lavabolar erkek konuklarimiza, ikinci
kattaki lavabolar ise bayan konuklarimiza ayrilmistir. WC’lerimiz alaturka ve alafrangadir.Ayrica
birinci katta camasirhane ile titli odalarimiz mevcuttur.

2.3.8. Bah¢e Durumu:
Kurumumuza ait bahge alani bulunmamaktadir.

2.3.9. Uriin ve Hizmetler :

URUN/HIZMET LISTESI
Misafir kayit, kabul ve rezervasyon isleri Bilimsel aragtirmalar
Bilgi edinme hakkinin kullanilmasi Toplum hizmetleri
Muhasebe, biitce, gelir ve gider isleri Sosyal, kilturel ve sportif etkinlikler
Gunlik temizlik, hijyen ve bakim isleri Yaygin egitim (seminer, kurs )
Guvenlik isleri Dilekge hakkinin kullanilmasi
Personel isleri Proje hazirlama isleri
Resmi yazismalar Hesap verilebilirlilik igleri
Konuk saghgi ve glivenligi Kontrol ve denetim isleri
Hizmet sektoriinde okuyan 6grencilere staj calismalari Kurum cevre iliskileri
Misafirlerimize yonelik tanitici rehberlik isleri Kurum web sayfasi isleri
Kurum Unitelerinde uygulanacak fiyat tespit isleri

16



2.4. PAYDAS ANALiZi

ic Paydaslar Dis Paydaslar
Kurum Yoneticileri Milli Egitim Bakanhgi
Kurumun Diger Calisanlari Destek Hizmetleri Genel Mudurligu
Danisma Kurulu Uyeleri Tunceli Valiligi
Kurumun Diger Uyeleri Tunceli Milli Egitim MudurlGgu
Misafirlerimiz Tunceli Merkez ve ilgelerdeki Ogretmenevleri

Ovacik Kaymakamlhig

Ovacik Belediyesi

Ovacikilge Milli Egitim Mudirlagi

ilkégretim ve Ortadgretim Kurumlarimiz

Universiteye Bagli Yiiksek Okullarimiz

Konuklarimiz

Yerel Meslek Kuruluslari ve Yerel Medya

Hayirsever isadamlari

Guvenlik Gugleri

PAYDAS MATRISi
L KURUMUMUZUN PAYDASLA ETKILESIM
NO | PAYDASIN ADI TURU
KONUSU - ALANI te} ﬁ
Z & v =
< s g < (224 <
5 = e = = o
> = % 0 (&) =
MEB, Destek
Hizmetleri b K tiiziik vénetmelik v ibi
. I anun,tiiziik,yonetmelik,yénerge gibi
1 Gen.Miid. ilce > X y 20 v v
. Paydas mevzuatla bagli olunan kurum.
Milli Egitim
Mudurlaga
Ogretmenler ve i
2 Diger MEB o Hizmet alan guruplardir. v 4
Paydas
Calisanlari
i Hizmetin sunuldugu paydaslardir. i¢ ve dis
3 Misafirlerimiz ; q paydas kabul edilebilecegi gibi i¢ paydas 4
ayda
VR gorilmesi daha uygundur.
Dis Kurumun hizmet alanlarinin ve imkanlarinin
4 Dis Cevre . - . v
Paydas | zenginlestirilmesi
5 Dis Cevre
Dis Kurumumuzun stratejik amag ve hedeflerinin v
Paydas | gergeklestiriimesinde isbirligi.
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PAYDAS GORUSLERININ ALINMASI:

Stratejik Planin hazirlanma siirecinde paydaslarimizla yapmis oldugumuz gériismeler ve neticesinde
yapilan “Musteri Memnuniyeti Anketleri” sonuglarina bakarak icinde bulundugumuz durumun analizi
yapilmistir.Yapilan analizlere bakilarak gelecege iliskin misyon, vizyon ve degerleri belirlemek; stratejik
amacg, hedef ve faaliyetler ile degerlendirmeye iliskin performans gostergeleri tespit edilmistir.

Ankete Katilan Konuk Sayisi : 150

Olgiit : Cokiyi(5) | lyi(4) | Orta(3) | Kétii(2) | Cok Kétii(1)
isletmede karsilanma seviyesi 5

Kayit slresi ve ilgilenme 5

Bilgilendirme/iletisim 5

Unitelerin temizligi 5

Odalarin genel gériinimu 4

Ogretmenevinin genel temizligi 5

Ogretmenevinin geneli ile durumu 4

Kullanilan Uriinlerin Kalitesi 4

Calisanlarla iletisim dizeyi 5

Goriis ve Oneriler : Her odada bagimsiz lavabo ve duslarin olmasi.Var olan ortak duslarin yenilenmesi.

2.5. Kurumigi Analiz :

2.5.1. Orgiitsel Yap::

Kurum Tegkilat Semasi

MUDUR

Danisma Kurulu

/
/ . T~ Kurullar

Muddr Yrd
Komisyonlar
Biiro Hizmetleri Resepsiyon Yardimci Hizmetler

Hizmetleri
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Kurumda Olugturulan Komisyon ve Kurullar:

Kurul/Komisyon Adi Gorevleri
Oéretmenevi Danisma Bitgeye iliskin goris ve onerilerde bulunmak, kurum hizmet Unitelerinde
Kurulu: uygulanacak tcretlere iliskin kurum yénetimine 6nerilerde bulunmak, tem-

muz ve ocak aylarinda kurumun gelir-gider durumu, hizmet lnitelerinin verim
liligi ve personelin performansi hususlarinda mali ve idari degerlendirme
yapmak ve énerilerde bulunmak.

Fiyat Tespit Komisyonu : Kurumda uygulanacak licretleri, alinacak mal ve hizmetin Ucretlerini arastirip
tepsi eder.

Satin Alma Komisyonu : Kurumun kendi kaynaklari ile alacagi mal ve Urtinleri satin alir, ihale eder.

Muayene ve Teslim Alma Satin alinan mal ve Uriinleri satin alma kosullarina gore alir, kismen alr

veya geri iade eder.

Komisyonu:

2.5.2. insan Kaynaklar

2018 Yili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

SI\I;: Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Mudur X 1
2 Mudur Yrd.

Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:

2018 Yili itibari ile
Egitim Diizeyi

Kisi Sayisi %

OnlLisans - -

Lisans 1 % 100

Yiksek Lisans - -
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idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:

Hizmet Siireleri Kisi Sayisi
1-5vil -
5-10 il -
15-20 vl 1 Kisi
20+....... uzeri -
Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler :
2018 Yili Kurumdaki Mevcut Hizmetli / Memur Sayisi:
Sira L. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
No Durumu Yih
1 Memur
2 | SurekliSigortaliisci | 1 kisi X Lise 10 Yil 1 Kisi

20




Calisanlarin Gorev Dagilimi :

S.NO UNVAN GOREVLERI
a) Kurumun idari, mali ve diger is ve islemlerini, mevzuat hikiimleri, calisma
programlari, biitce esaslari ve milli egitim ilkelerine uygun bicimde yuriutmek,
kurumu yonetmek, temsil etmek ve kurumun harcama yetkilisi gérevini yerine
getirmek,
b) Kuruma personel alinmasi, ¢ikarilmasi ve galisanlarin 6zlik haklarina iliskin is ve
islemlerin mevzuata uygun olarak yapilmasini saglamak,
c) Mesleki Yeterlilik Kurumunca kabul edilen ulusal meslek standartlarini dikkate
alarak personel segimi yapmak,
¢) Kurum personelinin gérevlerini is bolimi esaslari dahilinde diizenlemek,
izlemek ve bu gorevlerin yerine getirilmesini saglamak,
1 Kurum
Midurt d) Kurum biitcesini hazirlamak,
e) Kurum personeli icin sosyal, kiltiirel ve meslek alanlarinda gelistirici gtincel
calismalar yapmak, yil icerisinde gorev alanlarinin gerektirdigi kurs, seminer,
faaliyet ve benzeri egitimlere personelin katilimini saglamak,
f) Kuruma ait duyuru, haber ve faaliyetlerin elektronik ortamda duyurulmasini
saglamak,
g) Kurum bilisim hizmetleri ile ilgili gerekli alt yapilarin ve kurumsal e-posta
hesaplarinin diizenli olarak isleyisini saglamak,
g) Kurumun mali ve istatistiki verilerinin her ay duizenli olarak ilgili moduller
Uzerinden Bakanliga bildirilmesini saglamak.
1. Misafirleri karsilamak ve yol géstermek.
2. Hizmet yerlerini temizlemek, hazir bulundurmak.
3. Aydinlatmak ve i1sitma yerlerinde ¢alismak.
4. Kendisine verilen ndbeti tutmak. Nobeti siresince kurumun bina ve
eklentilerinin glivenligini saglamak.
Strekli 5. Kuruma getirilen ve gikarilan her tiirlt arag-gereg ve malzeme ile esyayi
2 Sigortall tasima ve yerlestirme islerini yapmakla yikimlidur.
isci 6. Kalorifer gorevlisi olarak, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri
yapar
7. Bu gorevlerini yaparken kurum yoneticilerine ve noébetci idarecilere
karsi sorumludur.
8. Muduriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar.
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2.5.3. Teknolojik Diizey

Kurumun Teknolojik Altyapisi :

Arag-Geregler 2016 2017 2018 Ihtiyag
Bilgisayar 2 2 2 1
YazicH 1 2 2 YOK
- - 1 ADET
Tarayici
YOK YOK YOK 1 ADET
Fax
1 1 YOK
Projeksiyon °
. 11 11 11 2
Televizyon
. . VAR VAR VAR YOK
Kablosuz Internet baglantisi
o L YOK YOK YOK 1 ADET
Fotograf makinesi
YOK YOK YOK 3 ADET
Kamera
. o GUNCEL | GUNCEL | GUNCEL YOK
Kurumun Internet sitesi
. . % 50 % 50 % 50 % 50
Personel/e-mail adresi orani
2.5.4. Mali Kaynaklar
Kurum Kaynak Tablosu :
Kaynaklar 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Genel Biitge 20.000 26.000
Konaklama Gelirleri 55.793 | 59.984,47 | 68.168,45 | 72.183,10 | 83,000
Lokal Gelirleri 0 0 0 0 0
TOPLAM 55.793 79.984,47 | 68.168,45 | 98.183,10 | 83,000
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Kurum Gelir-Gider Tablosu :

2016 2017 2018
GELIR GIDER FARK GELIR GIDER FARK GELIR GIDER FARK
68.168,45 | 71.047,51| > %% | 72.183,10 | 75.010,74| 27:°* | 83,000 | 70,000 | 13,09
TL TL TL(-) TL TL TL(-) TL TL TL(+)
2.5.5. istatistiki Veriler :
Yerlesim

Toplam Alan (m?)

Bina Alani (m?)

Bahce alani (m?)

530(m?) 530 (m?) 0 (m?)
Sosyal Alanlar
Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Toplanti Salonu 12 Kisi 20 m?

2.6.

2.6.1.

CEVRE ANALIZI

gurubundaki insanlarin ilgisini cekmektedir. Gegici ve kisa sireli konaklama ihtiyaci duyan
kisilerin, yakin cevrede baska alternatifler az oldugundan, olaninda pahaliya geldiginden ve
ozellikle bayan misafirler icin barinma sorunu daha da fazla oldugundan bu alanda olusan acigi
kapatmaya calismaktadir.Kurumumuz ilcemize atanan 6gretmenlerin konaklama sorunlarini
blyik oranda gidermelerinde etkin konumdadir.Kurumumuz ekonomik seviyesi disuk bir
cevrede hizmet sunarken, sinirsiz internet erisimi basta olmak lizere, odalarindaki yenilenen

PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi :
Kurumumuz ucuz ve kaliteli hizmet politikasi ile, basta kamu calisanlari olmak Uzere alt gelir

elektronik esyalari ile cevre olanaklarini ve biitgesini zorlayarak hizmet vermektedir.
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2.6.2. Ust Politika Belgeleri

SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI
1 10. Kalkinma Plan1
2 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonug Raporu ve Strateji Belgesi
3 5018 yili Kamu Mali Yé')nejcimi ve Kontrol Kanunu ]
4 Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y onetmelik
5 Devlet Planlama Teskilat1 Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)
6 Milli Egitim Bakanlig1 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Programi
7 Milli Eg-'gitim Bakanhél Stratejik Plan Durum Analizi Raporu i
8 Milli Eéitim Bakanhél Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
9 2008/65 sayili Strate-jik Planlama konulu Genelg:, ]
10 MEB Ogretmenevi , Ogretmenevi ve ASO Uygulama Ydnergesi
11 17/08/2018 tarihli 78059895-CB001 sayilh Cumhurbaskanhg Yazisi
12 Diger Kaynaklar
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TOWS MATRISI

2.7. GZFT ANALIZi(SWOT ANALIzi)

Giigli Yonler

1-Kurum binyesinde olusturulmus, yazil ve
s0zll olarak belirtilmis veya alisilagelmis kurum
kdltlrd neticesinde kurallara uyma ile is

disiplininin iyi olmasi.

2-Kurum personelinin kendini strekli
gelistirme, is basinda degisim ve tatbik etme

konusundaki ¢abasinin olumlu olmasi.

3-Tim calisanlarin misterilerin degisen
ihtiyaclari, faaliyetlerimizde olusabilecek
aksakliklar veya olumlu gelismeler konusunda
ongoruli olmasi, is arkadaslarini da hazirlama

konusunda iyi olmalari.

4-Hizmet binamizin konumunun merkezi,
ulagilabilir, glivenlikli, bir o kadar da

dinlenmeye uygun olmasi.

1-

Zayif Yonler

Unite sayisinin az olmasi, var olan konaklama ile
lokal Unitelerinin de kapasitelerinin kliglik olmasi.
Bunun neticesinde talep almasina ragmen,
olusan gelir azhgu.

Kurumun kadrolu hizmetlisinin olmamasi.

Binanin ek Uniteler agmak igin, fiziki sartlarinin
elverigsiz olmasi.

Ogretmenevlerine iiye zorunlulugunun
kaldirilmasi.

Kendi gelirleri ile galistirldigindan, bakanliktan
O0denek almamasi.

Binanin eski yapi olmasi sebebiyle yapilmasi
gereken bakim onarim calismalarindaki guglikler.

12 Kisilik kapasitenin gegici olarak bagka kuruma
tahsis edilmis olmasi

Kurumumuzun sosyo- ekonomik gevre
sartlar.
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Firsatlar

1-Kamu calisanlarinin ve bayan misafirlerin
konaklamasi icin neredeyse alternatifsiz bir

yer olmasi.

2-ilcemizde yaz aylarinda goriilen turizm
hareketliliginden dolayr diger konaklama
tesislerindeki bazen yer dolulugundan, bazen
de konaklamanin pahalligindan 6tiirii ilk tercih

yeri olmamiz.

3-ilcemize yeni atanan ©dretmen ve
memurlarin kirahk  ev bulmalarindaki
sikintilardan dolay! kurumumuzda konaklamayi

tercih etmeleri.

1- Kurum hizmet binasinin eski yapi olmasi.

2- Norm kadro igleri ile kurumun kapatiimasinda
belirleyici madde olan, kurumun 2 yil Ust lste
zarar etmesi durumunda kapatilacagi
maddesi.(mad.11)

3- Kurumun kendi gelirleri harici ek gelirlerin ve
yardimlarin olmamasi.

4- Kurumun 12 kisilik kapasitesinin gegici olarak
bagka kuruma tahsis edilmis olmasi.
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GF STRATEJILERI
ZF STRATEJILERI
GT STRATEJILERI
ZT STRATEJILERI

GUCLU YONLER
1- Kurum biinyesinde olusturulmus, yazili ve

s0zlU olarak belirtilmis veya alisilagelmis kurum
kiltlru neticesinde kurallara uymaile is
disiplininin iyi olmasi.

2- Kurum personelinin kendini stirekli
gelistirme, is basinda degisim ve tatbik etme
konusundaki ¢abasinin olumlu olmasi.

3- Tim galisanlarin musterilerin degisen
ihtiyaclari, faaliyetlerimizde olusabilecek
aksakliklar veya olumlu gelismeler konusunda
ongorili olmasi, is arkadaslarini da hazirlama
konusunda iyi olmalari.

4- Unite sayisinin az olmasi dolayisiyla, takip ve
diizeninin rahat saglanmasi. Hizmet tirinin
azhig1 dolayisiyla verilen hizmetin kaliteli olmasi.
5- Konaklama tnitesinin ginlik temizlik islerinin
aksatilmadan yapilmasi dolayisiyla yogun talep
almasi.

6- Hizmet binamizin konumunun merkezi,
ulasilabilir, glivenlikli, bir o kadar da

dinlenmeye uygun olmasi.

ZAYIF YONLER

1-Unite sayisinin az olmasi, var olan
konaklama ile lokal Gnitelerinin de
kapasitelerinin kiguk olmasi. Bunun
neticesinde talep almasina ragmen,
olusan gelir azhgu.

2-Kurumun kadrolu hizmetlisinin
olmamasi.

3-Binanin ek Uniteler agmak igin, fiziki
sartlarinin elverigsiz olmasi.

4-Ogretmenevlerine lye
zorunlulugunun kaldiriimasi.

5-Kendi gelirleri ile calistinldigindan,
bakanliktan 6denek almamasi.

6-Binanin eski yapil olmasi sebebiyle
yapilmasi gereken bakim onarim
calismalarindaki glglikler.

7-Odalarda bagimsiz banyo ve wc nin
bulunmamasi.

8-Kurumumuzun sosyo- ekonomik
cevre sartlari.

FIRSATLAR
1-Kamu galisanlarinin ve

bayan misafirlerin
konaklamasi icin
neredeyse alternatifsiz

bir yer olmasi.

2-Ilcemizde yaz
aylarinda gorilen turizm
hareketliliginden dolayi
diger konaklama
tesislerindeki bazen yer
dolulugundan, bazen de
konaklamanin
pahalligindan o6tird ilk

tercih yeri olmamiz.

GF STRATEJILERI

Kaliteli hizmetin, ekonomik agidan uygun fiyat
politikasi ile birlesmesi ile talebin artmasi ve
neticesinde kurum gelirlerinin artmasi.

ZF STRATEJILERI

Konaklama uinitelerindeki konaklama
imkanlarinin artinllmasi i¢im gerekli
maddi destegin Bakanlhgimizca
saglanmasi.
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3-Ilcemize yeni atanan
O0gretmen ve memurlarin
kiralik ev bulmalarindaki
sikintilardan dolayi
kurumumuzda
konaklamay tercih
etmeleri.

TEHDITLER GT STRATEJILERI
1-Kurum hizmet
binasinin eski yapi
olmasi.

ZT STRATEJILERI

2-Norm kadro isleri ile Kurumumuzun hizmet kalitesini stirdiirdGigi Kurumumuz iinitelerinde yapilmasi

kurumun kapatiimasinda
belirleyici madde olan,
kurumun 2 yil Ust Uste
zarar etmesi durumunda
kapatilacad
maddesi.(mad.11)

3-Kurumun kendi gelirleri
harici ek gelirlerin ve
yardimlarin olmamasi

siirece, yogun talep almaya devam edecek ve | gereken bakim onarim ¢alismalari igin
neticesinde kurum zarar etmeyecektir. gerekli olan biitcenin kurum biitgesi

disindan saglanmasi ile bu tehditlerin
ortadan kalkacagi diisiinilmektedir.

2.8. Sorun Alanlan :

2.8.1. Ekonomik Sorunlar :

2.8.2. Personel Sorunlar:

Kapasite duslkligu ve Unite azligl ve konaklama
Unitelerindeki eksikliklerden otiirti, talep almasina
karsin olusan gelir azhg:.

Kurumun maasini devletten alan hizmetli
personelinin olmamasi.

Kurumumuzun sosyo- ekonomik ¢evre sartlari sonucu
olusan fiyat politikasi.

Kurum gelirlerinin yeteri kadar personel
calistiracak diizeyde olmamasi.

Kendi gelirleri ile ¢alistinldigindan, bakanliktan 6denek
almamasi.

Gorevlendirme ile galisan personelin 7 giin
mesai yapmasi.

Kadrolu bay ve bayan personele ihtiyag
duyulmasi.
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3. BOLUM

GELECEGE YONELIM



3.1. MISYON

Huzurlu ve rahat bir yasam ortami olusturmak maksadiyla verdigimiz her tiirlii hizmette;
uzman yonetici ve ¢alisanlariyla sektoériiniin inanilan, giivenilen, saygi duyulan ve érnek
alinan lider kurumu olmaktir.

—

3.2. VizYyoN

Misafirlerimizin en iist seviyede memnuniyetini amag edinerek; kurulus amacimiz
dogrultusunda giiler yiizlii, hosgoriilii, sevgi ve saygi temeline dayali kaliteli, giivenli ve
sorunsuz hizmet sunmaktir.
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3.3. TEMEL DEGERLER VE iLKELER

e Planhhk
e Sireklilik
e Genellik ve Esitlik

e Ferdin ve Toplumun ihtiyaglari
e YOneltme

e Firsat ve imkan Esitligi

o Atatiirk inkilap ve ilkeleri

e Atatiirk Milliyetgiligi

e Demokrasi Egitimi

e Laiklik

e Bilimsellik

e Her Yerde Yasam Boyu Egitim

3.4. TEMALAR
3.5. AMAGLAR
3.6. HEDEFLER
3.7. PERFORMANS GOSTERGELERI

TEMA: KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

] h
Stratejik Amag 1.
Ogretmenevinin basta 6gretmenler olmak iizere, tiim kamu galisanlari
ve vatandagslarca talep edilmesi.
W,
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Stratejik Hedef 1.1.Gegmis yillara gére konaklayan sayisinda artisin
olunmasi.

Stratejik Hedef 1.2.Stratejik planin donem hedefi bitiminde konaklayan
sayisinda % 15’lik bir artisin gergeklesebilmesi.




PERFORMANS GOSTERGELERI

sam| 1 PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 1 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG |1.12.| Konaklayan Sayilarindaki Artis 4054 3614 3128 %5 %7 %9 %12 %15 %15

S.A.l'in maliyetlendirmesi yoktur.

TEMA: KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Stratejik Amag 2.
Yeni bir 6gretmenevinin insa edilmesi.

PERFORMANS GOSTERGELERI

Stratejik Hedef 2.1
Daha genis kitlelere konaklama hizmeti verilmesi ve sosyal faaliyetlerin

gerceklestirilebilecegi alanlar olusturulmasi.

sam| 2 PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 2.1. 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
- . . Odenek ingaat ingaat Bitimi ee 1-
PG | 2.1.1. | Yeni binanin insa agamalari Planlama Yer tahsisi aktarimi o 40 yatak kapas|te||
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu Baslama ve SPUEY
. v
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Yeni bir 6gretmenevinin inga
edilmesi. Bakanlik 01/01/2019-31/12/2023 800,000 TL
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TEMA: KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

) é
Stratejik Amag 3.
Yeni bir binanin yapilmamasi durumunda ihtiya¢ duyulan konaklama Stratejik Hedef 3.1. Acil ihtiyag¢ duyulan alanlarin saglikh ve rahat hale
iinitelerine banyo ve wc yapilmasi.Kurum binasindaki diger onarimlar. getirilmesi.
. W, \_
PERFORMANS GOSTERGELERI
sam| 3 PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
SP D6nemi Hedefi
SH | 3.1. 2016 207 2018 2019 2020 2021 2022 2023
. 5 adet banyo ve wc
PG |3.1.1. | Yillara gore banyo ve wc yapimi. 3 2
yapilmasi.
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu Baglama ve SPUTET
Sl b e o Kisi Bitis Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Konaklama Unitelerine Banyo WC yapimi Kurum Midiiri | 01/01/2019 -31/12/2019 60,000 40,00 TL 20,000 TL 20,000TL 20,000 TL 160,000 TL
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TEMA: KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Stratejik Amacg 4. ) Stratejik Hedef 4.1. Personel eksiliginden kaynaklanan sorunlarin
Kurumda ¢alisacak 1 bay 1 bayan kadrolu personelin olmasi. giderilmesi.
Stratejik Hedef 4.2. Kurumda daha etkin,hizli ve kaliteli hizmet
verilmesinin saglanmasi.
\_ J \_
PERFORMANS GOSTERGELERI
saml 3 PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
SP D6nemi Hedefi
SH 3.1. 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG | 3.1.1. Kadrolu Personel Calistirilmasi 1 BAYAN 1 BAY 2 Kadrolu personelin galistiriimasi

FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

Stratejik Amag 4 ‘lin maliyetlendirmesi yoktur.
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3.8.

FAALIYET MALIYETLENDIRME

STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU

TEMALAR

STRTAEJIK AMAGLAR — HEDEFLER

MALIYETi

STRATEJIK AMAG 1

Maaliyetlendirmesi yoktur.

Stratejik Hedef 1.1

(o]
<« Stratejik Hedef 1.2 “
=
=
STRATEJIK AMAC 2 800,000 TL'ye mal olacagi tahmin edilmektedir.
Stratejik Hedef 2.1 “
STRATEJIK AMAC 3 5 yilda 160,000 TL'ye mal olacagi tahmin edilmektedir.
Stratejik Hedef 3.1 “
('n a
< STRATEJIK AMAC 4 Maaliyetlendirmesi yoktur.Merkezi biitceden
E saglanacaktir.
=

Stratejik Hedef 4.1

Stratejik Hedef 4.2

TOPLAM MALIYET

960,000 (dokuz yiz altmis bin)TL olarak hesaplanmistir.
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3.8.1. EYLEM PLANLARI

OVACIK OGRETMENEVi ve ASO MUDURLUGU STRATEJIK PLANI

2015 YILI EYLEM PLANI

o |STRATE ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITIS YILI)
Z ; .| FAALIYETLER PERFORMANS | SORUMLU w Z| N|®
- ] X
o | JK | STRATEJK VEYA MEVEUT | GosTERGELE | KisiLER/ | £ |kavnakiAR (X | 215122 212|883 |=EF|3|alg] d
g | AMAGL | HEDEFLER | ppojELER DURUM RI KURUMLAR | @ Ol 8| <|o|lx| N|S|8|2|%2|Z|2|g8]|8
< | AR Oa§'2§<|.u>om‘“x§‘\“\“\‘
T|F|<
Yeni bir 1 2023 Bakanlik Il
o0getmenevi yilinda ilce Mem
insa edilmesi tamamlan Kurum Q .
’ . . 8 |Merkezi
masi Idaresi o .
S |Butge
3]
2.1.
< ihtiyag 5 2019-2020 |Bakanlik il
™ duyulan yillarinda  |ilce MEM ) ,
N . S | Merkezi
odalara.Yeni tamamlan |Kurum P . X | X
3.1. - . o |Butce
banyo masi Idaresi —
yapimi
Kadrolu bayan 2019 Yih Bakanlik il
41 ersonelin kadrolu . i
p ilce Mem | Merkezi « Ix Ix
alinmasi 0 personel alimi .
Kurum Batce
idaresi
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3.9.

STRATEJILER

TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
Stratejik Hedef 1.1. Geg¢mis yillara gore konaklayan sayisinda artigin
Stratejik Amag 1. olunmasi.
Z
B v . - . . Stratejik Hedef 1.2. Stratejik planin ilk yilinin bitiminde konaklayan
(e Ogretmenevinin basta 6gretmenler olmak lizere, tim o 121iL bt f .
=) ) ) sayisinda % 15’lik bir artisin gergeklesebilmesi.
1= kamu calisanlan ve vatandaslarca talep edilmesi.
=
S &
- )
o H Stratejik Amag 2.
S w
S5 O
é Yeni bir 6gretmenevinin inga edilmesi. Stratejik Hedef 2.1. Daha genis kitlelere konaklama hizmeti verilmesi ve
sosyal faaliyetlerin gerceklestirilebilecegi alanlar olusturulmasi.
TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
Stratejik Hedef 3.1. Acil ihtiya¢ duyulan alanlarin saglikli ve rahat hale
> Stratejik Amag 3. getirilmesi.
B Yeni bir binanin yapilmamasi durumunda ihtiya¢ duyulan
‘;:—‘" E konaklama iinitelerine banyo ve wc yapilmasi.Kurum
& = binasindaki diger onarimlar.
3 :E Stratejik Hedef 4.1 Personel eksiliginden kaynaklanan sorunlarin
2 ﬁ giderilmesi.
2 L.'T‘_»J Kurumda ¢alisacak 1 bay 1 bayan kadrolu personelin Stratejik Hedef 4.2 Kurumda daha etkin,hizli ve kaliteli hizmet verilmesinin
% =) olmasi. saglanmasi.
M
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4. BOLUM

[ZLEME VE DEGERLENDIRME



4.1. RAPORLAMA

Plan donemi icerisinde ve her yilin sonunda kurumumuz stratejik plani uyarinca ydritilen
faaliyetlerimizi, dnceden belirttigimiz performans gostergelerine gore hedef ve gerceklesme durumu ile
varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini agikladigimiz, kurumumuz hakkinda genel ve mali bilgileri

iceren izleme ve degerlendirme raporu hazirlanacaktir.

4.1. 1. iZLEME ve FAALIYET RAPORLARI

FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA

KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Strjk. Amag 1:

Ogretmenevinin basta 6gretmenler olmak tizere, tiim kamu ¢alisanlari ve vatandaslarca talep

edilmesi.

Strjk Hedef 1.1:

Gecmis yillara gore konaklayan sayisinda artisin olunmasi.

Strjk Hedef 1.2:

Stratejik planin ilk yilinin bitiminde konaklayan sayisinda % 15’lik bir artisin gergeklesebilmesi.

Degerlendirme

izleme
Faaliyet/Projeler
N Olgme
Faaliyetin . .. C . N Tamam-
Sorumlu Mali- | ydntemive Performans Faaliyetin ao
Faali Baslama ve . .. . lanmama | Oneriler
aaliyet L - Kurum- yeti raporlama Gostergeleri durumu .
Bitis Tarihi L. .. L nedeni
Birim/Kisi stiresi
— & Gr —
o = B £ = | ™ () £ E —
© o ) [T ~ O @© o . B
= g S <© = 32 £ = ¢ ~ Eec23
< =) g & © ¥ = T < = s §5 4
5 o = © O _ <« T n E>uwWw©
x > 2 © s > o © — © 8 a
= o S T = © = =
2 2z °© N
2019
2020
2021
2022
2023
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FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI
TEMA
. Yeni bir 6gretmenevinin inga edilmesi.
Strjk. Amag 2: g g
Strjk Hedef 2.1: Stratejik Hedef 2.1. Daha genis kitlelere konaklama hizmeti verilmesi ve sosyal faaliyetlerin
gerceklestirilebilecegi alanlar olusturulmasi
izleme Degerlendirme
Faaliyet/Projeler
N Olgme
eIl Sorumlu Mali- | yontemive Performans Faaliyetin Tamam- .
. Baslama ve . . . lanmama | Oneriler
Faaliyet > o Kurum- yeti raporlama Gostergeleri durumu .
Bitis Tarihi Biri . . nedeni
irim/Kisi suresi
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FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA

KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Strjk. Amag 3:

Yeni bir binanin yapilmamasi durumunda ihtiyag¢ duyulan konaklama iinitelerine banyo ve wc
yapilmasi.Kurum binasindaki diger onarimlar.

Strjk Hedef 3.1:

Acil ihtiyag duyulan alanlarin saghkli ve rahat hale getirilmesi.

Strjk Hedef 3.2:

izleme Degerlendirme
Faaliyet/Projeler
Olgme
Faaliyetin . .. . N Tamam-
4 Sorumlu Mali- | yontemive Performans Faaliyetin S
. Baslama ve . . . lanmama | Oneriler
Faaliyet Bitis Tarihi Kurum- yeti raporlama Gostergeleri durumu deni
itis Tarihi Birimy/Kisi siiresi nedeni
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TEMA

KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESL

Strjk. Amag 4:

Kurumda c¢alisacak 1 bay 1 bayan kadrolu personelin olmasi.

Strjk Hedef 4.1:

Personel eksiliginden kaynaklanan sorunlarin giderilmesi.

Strjk Hedef 4.2:

Kurumda daha etkin, hizli ve kaliteli hizmet verilmesinin saglanmasi.

izleme Degerlendirme
Faaliyet/Projeler
Olgme
Faaliyeti . . . L T S
aaflyetin Sorumlu Mali- | ydntemive Performans Faaliyetin amam Onerile
. Baslama ve . .. . lanmama
Faaliyet Bitis Tarihi Kurum- yeti raporlama Gostergeleri durumu deni r
itis Tarihi Birim/Kisi siiresi nedeni
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STRATEJIK PLAN CALISMA EKIBI

Sira No : | Adi-Soyadi: Gérevi (Unvani): Imza:
1 Ismail Cem KIZILYEL Midir
2 Hiiseyin DEMRITAS Isgi

Ovacik Ogretmenevi ve ASO Miidiirlii§iine ait “2019/2023 Stratejik Plani ” 43 (kirk dért) sayfadan
ibaret olup tarafimizdan hazirlanmis, incelenmis ve imza altina alinmistir.

ismail Cem KIIZLYEL
Ovacik Ogretmenevi ve ASO Miidiirii.
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