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MiLLI EGIiTiM BAKANLIGI
OGRETMENEVI, OGRETMENEVi VE AKSAM SANAT OKULU UYGULAMA
YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yoénerge, Milli Egitim Bakanhgina bagh 6gretmenevleri ile
6gretmenevi ve aksam sanat okullarinin agilig, kapanig, yonetim, isletme ve denetim
usul ve esaslarini diizenler.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, 652 sayih Milli Egitim Bakanlhgi Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmuinde Kararnamenin 21 inci maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Ybnergede gegen;

a) Bakanlik: Millf Egitim Bakanhgini,

b) Bakan: Milli Egitim Bakanini,

¢) Danisma Kurulu: Ogretmenevi, 6gretmenevi ve aksam sanat okulu danisma
kurulunu,

¢) Egitim calisani: Bakanlik kadrolarinda gorev yapanlar ile 6zel 6gretim
kurumlarindaki egitim personelini ve bunlarin emeklilerini,

d) Egitim galisani yakini: Egitim ¢alisanlarinin anne, baba, es ve ¢ocuklarini,

e) Fiyat tespit komisyonu: Kurumda uygulanacak (Ucretleri tespit eden
komisyonu,

f) Genel Mudurliik: Destek Hizmetleri Genel Midurlugind,

g) Kurum: Ogretmenevi ile dgretmenevi ve aksam sanat okulunu,

g) Kurum personeli: Kurum ihtiyaglari dogrultusunda, Gcreti kurum gelirlerinden
karsilanmak Uzere dogrudan kurum tarafindan calistirilan isci veya hizmet alimi yolu ile
calistirilan personeli,

h) Midir: Ogretmenevleri ile 6gretmenevi ve aksam sanat okullarinda idari ve
mali is ve islemleri yuratmekle gorevli harcama yetkili yoneticiyi,

1) Muidir yardimcisi:  Ogretmenevieri ile dgretmenevi ve aksam sanat
okullarinda idari ve mali is ve islemleri yuritmekle gdérevli yoneticinin yardimcisini,

i) Ogretmenevi, 6gretmenevi ve aksam sanat okulu: Asli fonksiyonlari egitim
calisanlarinin konaklama ihtiyacini kargsilamak olan, ayrica yeme-igme, spor, eglence ve
egitim ihtiyaclar icin yardimci ve tamamlayici birimleri de bunyelerinde bulunduran
kurumlari,

j) Protokol kapsaminda yararlananlar: Bakanligimiz ile diger Bakanliklar ve
kuruluslar arasinda yapilan protokoller kapsaminda 6gretmenevi, 6gretmenevi ve aksam
sanat okulundan yararlananlari,

k) Stajyer: Beceri egitimi yapmak amaciyla ¢alisan mesleki ve teknik egitim okul
ve kurum dgrencilerini

ifade eder.
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iKiNCi BOLUM
Kurumun Amaci, Yonetimi, Gorevleri ve Isleyisi

Kurumun amaci

MADDE 4- (1) Kurumun asil amaci egitim calisanlarinin konaklama ihtiyacini
karsilamaktir. Bununla birlikte dinlenme ve eglenme ihtiyaglarini da imkanlari élglisiinde
yerine getirir.

(2) Kurum, egitim caligsanlarinin sosyal ve kultirel ihtiyaglari ile mesleki egitim
alaninda gelisimlerine iligkin faaliyetlere imkanlari 6lgtsiinde destek saglar.

(3) Isletmelerde meslek egitimi uygulamasi kapsaminda mesleki ve teknik
egitim okul ve kurum 6grencilerinin stajyerlik ve ¢iraklik beceri egitimi yapmalarina katki
saglar.

Kurum yonetimi

MADDE 5- (1) Kurum yoénetiminden kurum mudard sorumludur. Yonetimi,
mudur yardimcisi ve diger personel ile birlikte gerceklestirir.

(2) Kurumda calisanlar, kurumun amag¢ ve ihtiyaglarina uygun olarak kurum
mudurd tarafindan belirlenen gorev taniminda yer alan is ve islemleri gergeklestirmek,
ayrica amirleri tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmekle yukimludur.

Kurum miidiiriiniin gérev ve sorumluluklari

MADDE 6- (1) Kurum mudirinin gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Kurumun idari, mali ve diger is ve islemlerini, mevzuat hukimleri, ¢alisma
programlari, bltce esaslari ve milll egitim ilkelerine uygun bigimde yuritmek, kurumu
yénetmek, temsil etmek ve kurumun harcama yetkilisi gérevini yerine getirmek,

b) Kuruma personel alinmasi, ¢ikarilmasi ve ¢aliganlarin 6zlik haklarina iligkin
is ve islemlerin mevzuata uygun olarak yapilmasini saglamak,

c) Mesleki Yeterlilik Kurumunca kabul edilen ulusal meslek standartlarini
dikkate alarak personel secimi yapmak,

¢) Kurum personelinin gorevlerini is bolimi esaslari dahilinde dizenlemek,
izlemek ve bu gérevlerin yerine getiriimesini saglamak,

d) Kurum bitgesini hazirlamak,

e) Kurum personeli igin sosyal, kiltiirel ve meslek alanlarinda geligtirici glincel
calismalar yapmak, yil igerisinde gérev alanlarinin gerektirdigi kurs, seminer, faaliyet ve
benzeri egitimlere personelin katilimini saglamak,

f) Kuruma ait duyuru, haber ve faaliyetlerin elektronik ortamda duyurulmasini
saglamak,

g) Kurum bilisim hizmetleri ile ilgili gerekli alt yapilarin ve kurumsal e-posta
hesaplarinin diizenli olarak igleyisini saglamak,

g) Kurumun mali ve istatistiki verilerinin her ay duzenli olarak ilgili moduller
Uzerinden Bakanliga bildirilmesini saglamak.

Danigsma Kurulunun olugturulmasi

MADDE 7- (1) Danigsma Kuruluy;

a) llfilge milli egitim muidirligi tarafindan, gegmis hizmetleri degerlendirilmek
suretiyle emekli 6gretmenler arasindan segilecek bir asil bir yedek liye,
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b) Ogretmenevi/dgretmenevi ve aksam sanat okulunun bulundugu ilfilce
merkezi ile bagli yerlesim birimlerindeki 6éncelikle muhasebe, finansman, turizm otelcilik
ve ev ekonomisi brans o6gretmenlerinden olmak Uzere, egitim-6dretim kurumlarinda
goOrevli 6gretmenler arasindan, 6gretim yih basinda yapilacak 6gretmenler kurulu
toplantisinda birer temsilci segilir. Segilen bu temsilciler millT egitim muidurliginin tespit
edecegdi yer ve zamanda ilgili sube muiduru baskanhginda toplanir. Yapilacak secgim
sonucunda en yuksek oyu alan Uyeden baslamak Uzere belirlenen iki asil ve iki yedek
uye,

c) Ogretmenevi/dgretmenevi ve aksam sanat okulunun bulundugu ilfilge
merkezi ile bagh yerlesim birimlerindeki egitim-6gretim kurumlari muddrlerinin kendi
aralarinda segecekleri bir asil bir yedek lye,

¢) Asil olarak 6gretmenevi/6gretmenevi ve aksam sanat okulu muduri ve yedek
olarak segecegi bir mudur yardimcisi olmak Uzere,

bes asil ve bes yedek tyeden olusur.

(2) Danigsma Kurulu Baskani, 6gretmenevi/6gretmenevi ve aksam sanat okulu
mudduradir. Yapilacak ilk toplantida kurul, bagkan yardimcisini seger.

Danigsma Kurulunun g¢alisma esaslari

MADDE 8- (1) Danigsma Kurulu, iki takvim yil igin, ilgili dénemin éncesindeki
Aralik ay! icinde olusturulur.

a) Danisma Kurulunun kurum miduru digindaki tyeleri, Ust Uste en fazla iki kez
segilebilir.

b) Danisma Kurulu tyelerinden gegerli mazereti olmaksizin, kurul toplantilarina
yilda iki kez Ust Uste katiimayanlarin goérevi kendiliinden sona erer, yerine birinci
siradaki yedek uye asil Uyelige secilir. Toplanti ve karar yeter sayisi Ggtur.

c) Danigma Kurulu, kurum muduri ihtiyag duydugunda, kurul tyelerine yazih
olarak duyuracadi gindemle veya en az iki Uyenin ¢agrisiyla ve yilda en az iki kez
toplanir.

(2) Danisma Kurulunun géris ve Onerileri kayit altina alinir ve kurum
yonetimince dikkate alinir.

Danigma Kurulunun gorevleri

MADDE 9- (1) Danigsma Kurulunun gdrevleri sunlardir:

a) Kurum mudirligunce hazirlanan butceye iliskin goris ve O&nerilerde
bulunmak,

b) Kurum hizmet Unitelerinde uygulanacak cretlere iligkin kurum ydnetimine
oOnerilerde bulunmak,

c) Her yil Temmuz ve Ocak aylarinda kurumun gelir-gider durumu, hizmet
Unitelerinin  verimlili§i ve personelin performansi hususlarinda mali ve idari
degerlendirme yapmak ve onerilerde bulunmak.
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UGUNCU BOLUM
Kurum A¢gma, Kapama ve Faaliyet Alani

Kurum agma esaslari

MADDE 10- (1) Valiliklerce yapilan g¢alisma sonucu agilmasi uygun bulunan
kurumlar Milli Egitim Mudarliginin teklifi ve Valiligin uygun gortst ile Bakanliga
sunulur. Genel Mudurlikce yapilan degerlendirme ¢alismalari sonucunda uygun gérilen
kurumlarin agilmasina izin verilir.

(2) Yeni agilacak kurumlarin;

a) llinfilgenin ihtiyacina gére gevrenin dogal yapisi ve turizm 6zelligine uygun
olmasi,

b) Konaklama unitesinin en az 10 yatakl olarak diizenlenmesi,

c) Odalarin en fazla 4 yatakli olarak diizenlenmesi,

¢) Her odanin banyo ve WC’li olarak diizenlenmesi,

gerekmektedir.

(3) Kuruma sonradan eklenecek yardimci ve destekleyici Uniteler, Milli Egitim
Mudurlagunin teklifi, mlki amirin uygun gorusu ile agilir.

(4) Ogretmenevlerinden bagimsiz, konaklama iinitesi bulunmayan lokal ve
benzeri kurum agilamaz.

Kurum kapama esaslari

MADDE 11- (1) Ogretmenevi/égretmenevi ve aksam sanat okullarindan, cesitli
nedenlerle kapatilmasi uygun bulunanlar Milli Egitim MidurliGginin teklifi ve Valiligin
uygun gorusu ile Bakanlikga kapatilir.

(2) Valiliklerce her yil subat ayr sonuna kadar yapilacak degerlendirme
calismalarinda, yillik ortalama %20 doluluk oraninin altinda kalan veya makul bir
gerekcesi olmaksizin son iki yil Ust Uste zarar eden kurumlar tespit edilir. Bu kurumlara
iliskin Milli Egitim Madarligunin kapatma teklifi veya yukarida belirtilen hususlar mevcut
bulunmasina ragmen kurumun kapatilmamasi gerektigine iliskin gerekgeli rapor, Valiligin
uygun gorustu ile Bakanhga sunulur. Genel Miudirlikge yapilan degerlendirme
calismalari sonucunda kapatilmasi uygun bulunan kurumlar kapatilr.

(3) Kapatilan kurumlarin tasinir mal kayitlarina iligkin islemleri, Tasinir Mal
Yonetmeligi dogrultusunda yapilir.

(4) Kapatilan kurumlarda 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi personele
iliskin is ve iglemler, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve Milli Egitim Bakanhgi Egitim
Kurumlari Yéneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine iligkin Yénetmelik hikimleri
dogrultusunda yapilir.

(5) Kapatilan kurumlarin varsa borglari, 6ncelikle ayni il icerisindeki diger
o6gretmenevlerinin isletme gelirlerinden karsilanir; varliklari da 6ncelikle ilde bulunan
o6gretmenevleri olmak Uzere diger egitim-6gretim kurumlarinin ihtiyaglarinda kullanilir.

Ogretmenevi, 6gretmenevi ve aksam sanat okulu hizmet iiniteleri
MADDE 12- (1) Her 6gretmenevi ile 6gretmenevi ve aksam sanat okulunda,
konaklama Unitesinin yani sira, binanin fiziki sartlarina ve imkanlarina uygun olarak
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yemek salonu, kantin, kitiphane, ¢ok amach salon, oturma, dinlenme ve bilgisayar
odasi, berber, kuafér, bahge, havuz, gocuk oyun alani, otopark gibi ihtiya¢ duyulan
Uniteler agilabilir.

(2) Kurumlar, musteri memnuniyetini artirmak amaciyla bilinyelerinde olsun ya
da olmasin, kargilayamadiklari hizmetlerle ilgili olarak, benzeri hizmet sektorleri ile
stzlesme yapabilirler.

Unitelerden faydalanma

MADDE 13- (1) Kurumlarin hizmet unitelerinden egitim c¢alisani ve yakinlari
oncelikli yararlanir.

(2) Uzun stureli tedavi gerektiren hastaliklarda rahatsizligini raporla belgeleyen
egitim galisani ve yakinlar ile refakatgisine, Kamu Sosyal Tesislerine lliskin Tebligde
belirtilen taban fiyattan az olmamak kaydiyla, bulunduklari Gcret tarifesinden %20 indirim
uygulanabilir.

(3) Ogrencilere, gegerli 6grenci kimliklerini ibraz etmeleri sartiyla, Kamu Sosyal
Tesislerine lligkin Tebligde belirtilen taban fiyattan az olmamak kaydiyla, bulunduklari
Ucret tarifesinden %20 indirim uygulanabilir.

(4) Bakanligimiz projeleri dogrultusunda yapilacak etkinlikler, iller arasi spor
musabakalari, yarigmalar, kiltirel aktiviteler ile kamu kurum ve kuruluslarinca egitim
amagli dizenlenen konferans, panel, calistay gibi ¢ok sayida katilimci ile
gerceklestirilecek organizasyonlarda, Uye Ucretinden asadi olmamak kaydiyla indirimli
Ucret uygulanabilir.

(5) Dogrudan, internet, telefon veya diger iletisim araglari ile kuruma 6nceden
rezervasyon yaptiranlardan,

a) Bir glinlik konaklama ucreti nakit veya kredi karti veya kurum banka hesap
numarasina yatiriimak suretiyle tahsil edilir.

b) Konaklama rezervasyonlarini mazeretleri nedeniyle iptal ettirmek isteyenlere,
konaklama tarihinden 3 glin 6nce; diigun, konferans gibi biyik organizasyon gerektiren
rezervasyonlarda ise en az 30 gun énce kuruma bildiriimesi halinde tahsil edilen tcret
iade edilir.

c) Konaklama miicbir sebeplerle erken sonlandiriimak istendiginde ve en geg¢
saat 10.00 itibariyle kuruma bildirildiginde, konaklanmayacak glnlere ait Gcret iade edilir.

¢) Rezervasyon iptali usuline uygun yapilmadigi takdirde (Ucret iade
edilmeyerek kuruma gelir kaydedilir ve rezervasyon kurum tarafindan iptal edilir.

(6) Tum faydalanicilar, kurum kurallarina uymakla yikimluddr.

(7) Konaklama Unitelerinden faydalanmak isteyenlere, Kimlik Bildirme
Kanununa gére islem yapilir ve giriste konaklama belgesi dizenlenir.

(8) Egitim calisani ve emeklileri personel, kimlik karti, emekli tanitim karti veya
egitim calisani oldugunu belgeleyen goérev belgesi ibraz etmek suretiyle Unitelerden
indirimli faydalanabilirler. Egitim g¢alisani yakinlari da durumlarini belgelemek zorundadir.
Ancak, zorunlu olmamak kaydiyla, talep ettikleri takdirde 6gretmenevleri tarafindan
diizenlenecek 6gretmenevi kimlik karti ile kurumlardan faydalanabilirler.

(9) Cift olarak konaklamak isteyenlerden evlilik clizdani ibraz etmeleri istenir.

(10) Kurum konaklama Unitelerinde Bakanligimiz ile diger kurumlar arasinda
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yapilan protokol hikumleri sakli kalmak sartiyla, tim egitim ¢alisani ve yakinlari, diger
kamu kurum ve kuruluslari personeli ve bunlarin digindakiler olmak tzere Kamu Sosyal
Tesislerine Iliskin Tebligde belirtilen sekilde licret uygulanir.

Kurumlarin hizmet saatleri

MADDE 14- (1) Kurumlar 24 saat hizmet esasina gore faaliyetlerini surdirur.
Kurumun konaklama Unitesi surekli olarak agik tutulur. Diger Unitelerin calisma saatleri
ise ilgili mevzuat hikimleri dogrultusunda kurum ydnetimi tarafindan belirlenir.

Kurumlarda uyulacak kurallar
MADDE 15- (1) Yénetimce hizmetin niteligine gore tespit edilen kurallar, gerekli
tanitici-bilgilendirici materyaller ile kurum hizmetlerinden yararlananlara duyurulur.

Kurumlardan yararlanma siiresi

MADDE 16- (1) Kurum konaklama Unitesinde kalma suresi en fazla 15 gundur.

(2) Cesitli nedenlerle 15 ginden fazla kalmak isteyenlerin otel boliminden
yararlanma sulreleri; kurumun kapasitesi, doluluk orani ve mevsimsel olarak misafir
hareketliligi g6z 6niinde bulundurulmak suretiyle kurum maduriince uzatilabilir.

DORDUNCU BOLUM
Mali Hiikiimler, islemler ve Kurum Biitgesi

Muhasebe sistemi

MADDE 17- (1) Ogretmenevleri ile dJretmenevi ve aksam sanat okullarinin
muhasebesi, Maliye Bakanliginca yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel
Tebligi ile belirlenen Muhasebe Sistemi ve Ozel Hesap Plani Usul ve Esaslari ile genel
muhasebe ilke ve standartlarina gére yurutlur.

Kurumlarda agilacak banka hesaplari

MADDE 18- (1) Kurumlarin adlarina asagida belirtilen banka hesaplar agilir:
a) isletmenin gelir ve 6demelerini takip edecegi cari hesap,

b) isletmede istihdam edilen personele ait kidem ve ihbar tazminati hesabi,
c) Bakim onarim ihtiyaglari igin agilacak %5 bakim onarim hesabi,

¢) Kredi karti kullanan isletmelere ait kredi karti hesab,

d) isletmelerde gérev yapan personele ait maas hesab,

e) ihtiya¢c duyulmasi halinde acilacak diger hesaplar.

Tahsilat 6deme ve avans iglemleri

MADDE 19- (1) Her tirli mal ve hizmet satis bedelinin pesin ve nakit olarak
tahsili esastir.

(2) Bir protokole dayal olarak yapilacak mal ve hizmet satiglarinda, talep
halinde sadece tlzel kisilerden 6deme emri ile tahsilat yapilabilir.

(3) Siparis sirasinda isin bedelinin %25’i pesin, geri kalani tesliminde alinabilir.

(4) Kredi kartina taksitlendirme yapilabilir.
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Alimlar ve miistecire verme

MADDE 20- (1) Kurum mudurligu tarafindan yapilacak mal ve hizmet alimlari
ile yapimlar, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu ile bu Kanuna bagl mevzuat hiikiimlerine
uygun olarak yiritilir. Uretime yénelik alimlar, depo ve édenek durumu gézetilerek
gerceklestirilir.

(2) Kurumlar, konaklama unitesi disinda kalan tim hizmet Unitelerini, maliyet
unsurlari, hizmet kalitesi ve ekonomik olmak &lgutlerini g6z éniinde bulundurarak, 2886
sayili Devlet ihale Kanunu, Alt isverenlik Yénetmeligi ve Kamu Sosyal Tesislerine iligkin
Teblig dogrultusunda mustecire verebilir.

Fiyat tespiti

MADDE 21- (1) Kurumlarda sunulan her turlii mal ve hizmetin fiyat;

a) Mal ve hizmetin retim maliyeti,

b) Kurumun sabit giderleri,

c) Depolama ve sunum giderleri,

¢) Disaridan saglanan fayda ve hizmet giderleri,

d) Piyasa sartlar ve kalite giderleri,

e) Kar marji

ve benzeri Olcutler dikkate alinarak, midir yardimcisi veya bolim sefi ile
muhasebe iglerinden sorumlu personelin de igerisinde bulunacadi en az 2 kigiden olugan
fiyat tespit komisyonu tarafindan ticari usullere gore belirlenir.

(2) Belirlenen fiyatlar kurum mudurinin onayi ile yarirlige girer.

Kar ve zararin tabi olacagi esaslar

MADDE 22- (1) Kurumun mali yil bilangosunda goérilen olumsuz gelir-gider
farkinin nedeni her yil Subat ayi sonuna kadar Valiliklerce arastirilir. Gerekli inceleme
sonucu ihmal veya kusur tespit edilmis ise sorumlular hakkinda gerekli islem yapilir.

(2) Kurum zararla galigtirilamaz.

Kurumun gelir ve giderleri

MADDE 23- (1) Kurumun gelirleri sunlardir:

a) Kurumun konaklama ve diger Unitelerinden saglanan gelirler,

b) Bakanlik biitgesinden kuruma aktarilacak ddenekler,

c) Kurum gelirleri ile alinmis olup, ekonomik veya teknolojik émrini doldurmus
ya da eskimis duran varliklarin ilgili mevzuatina gore satisindan elde edilen gelirler,

¢) Kurum disindan gercek ve tuzel kigiler tarafindan yapilan ayni ve nakdi
bagislar,

d) Sergi, fuar, reklam gelirleri

e) Diger gelirler.

(2) Kurumun giderleri sunlardir:

a) Kurumun igletme faaliyetlerinden dogan giderler,

b) Kurumun hizmet Gnitelerinde Uretilen hizmetlerin maliyet giderleri,

c) Genel yonetim giderleri,

¢) Personel ve isletme giderleri,
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d) Muhasebe ve mali misavirlik, avukatlik giderleri,

e) Kurumdaki bakim-onarim, mimarf proje ve peyzaj giderleri,

f) Reklam, fuar, ilan ve basili yayin giderleri,

g) Kurumun sosyal, kultirel ve hizmet ici egitim faaliyet giderleri

g) Diger giderler.

(3) Mali yil itibariyle hazirlanacak kurum butgesinde gelir ve gider kalemleri
belirtilir.

(4) Ogretmenevleri, kurum biitce dengesini gézetmek kaydiyla, ihtiyag duyan
diger o6gretmenevlerine, ayni il igerisindekiler Valilik onay: ile; (lke genelindeki
6gretmenevleri ise Genel Mudurlik onayi ile birbirlerine katkida bulunabilir.

Tasinir mal iglemleri

MADDE 24- (1) Tasinir mal islemleri, 18/01/2007 tarihli ve 26407 sayih Resmi
Gazetede yayimlanan Tasinir Mal Yoénetmelidi dogrultusunda yuratuliur. Kurumun igletme
gelirleri ile edinilen taginirlar kurumun kendi envanter ve muhasebe kayitlarinda takip
edilir.

Biiro hizmetleri - dosyalama sistemi

MADDE 25- (1) Biro hizmetleri ve dosyalama sistemi, 31/07/2009 tarihli ve
27305 sayih Resmi Gazetede yayimlanan Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak
Usul ve Esaslara iliskin Yonetmelik ve ilgili genelgeleri dogrultusunda yiritilir.

BESINCIi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Bedel alma zorunlulugu
MADDE 26- (1) Kurumlarda, higbir resmi veya 0Ozel kurulusa ya da sahsa
maliyetinin altinda veya bedelsiz ig yapilamaz, hizmet verilemez ve mal satilamaz.

istihdam

MADDE 27- (1) Kurumlarda hizmet unitelerinin gerektirdigi nitelik ve yeterlilikte
olmak uzere;

a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi personel,

b) 4857 sayili is Kanunu, 4904 sayili Tirkiye is Kurumu Kanunu, 25/04/2009
tarihli ve 27210 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yurt iginde ise Yerlestirme Hizmetleri
Hakkinda Yénetmelik ve ilgili diger ¢calisma mevzuati hikimleri dogrultusunda isgi,

c) 4734 sayili Kamu ihale Kanununun izin verdigi hizmetler kapsaminda, hizmet
alimi yoluyla personel,

cahistirilabilir.

(2) 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ve bu Kanun gercevesinde yururlige
konulan ydnetmelik hiikimlerine gore ¢irak ve beceri egitimi 6Jrencisinin stajyer olarak
istihdam edilmesi esastir.
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Fazla calisma

MADDE 28- (1) Kurumlarda hizmetin geredi olarak, olagan calisma saatleri
disinda fiilen calisan personele, ilgili yila ait Bitgce Kanunu dogrultusunda fazla ¢alisma
Ucreti 6denir. Her kademedeki personel igin brit saat Ucreti ayri ayri belirlenir. Fazla
calisma konusunda memurlar i¢cin 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 178 inci
maddesi, isgiler igin 4857 sayili is Kanunu hiikiimleri uygulanir.

(2) Kurumlarda belirlenecek fazla galisma brit saat Ucretleri, kurum butce
dengesi gozetilerek, kurum mali yapisinin sagladigi imkanlara uygun olarak belirlenir.

(3) Yaptirilacak fazla galisma ve ucretler, belirtilen azami miktari gegmemek
Uzere kurum yOneticisi tarafindan belirlenir ve uygulanir.

(4) Kurumda nobetgi idarecilere, nébetleri esnasinda dinlenebilmeleri igin yer
tahsis edilebilir.

Bedensel engellilere iligkin hiikiimler

MADDE 29- (1) Bedensel engellilerle ilgili dizenlemeler 1/7/2005 tarihli ve 5378
sayil Ozirliler ve Bazi Kanun ve Kanun Hikminde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanun dogrultusunda yapilir.

(2) Konaklama (nitesinden faydalanmak isteyen engellilere, engellilik
oranlarinin %40 ve Uzerinde oldugunu, 14 Ocak 2012 tarihli ve 28173 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Ozirliliik Olgiitli, Siniflandirmasi ve Oziirlilere Verilecek Saglik
Kurulu Raporlari Hakkinda Yonetmelik gcergevesinde belgelemeleri sartiyla, Kamu Sosyal
Tesislerine lliskin Tebligde belirtilen taban fiyattan az olmamak kaydiyla, bulunduklari
ucret tarifesinden kendilerine ve refakatgilerine %40’a kadar indirim uygulanabilir.

Kurumlarda devir — teslim

MADDE 30- (1) Kurumlarin muduir, mududr yardimciliklari, muhasebe ve ambar-
depo memurluklari arasindaki devir-teslim islemleri, 3/12/1974 tarihli ve 15081 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan Devlet Memurlarinin Cekilmelerinde Devir ve Teslim
Sireleri Hakkinda Ydnetmelik hikimleri uyarinca yapllir.

Bina, tesis, arac ve gereglerin giivenligi
MADDE 31- (1) Kurumda risk iceren fakidrlere karsi kurum gelirlerinden
kargilanmak Uzere sigorta yaptirilabilir.

Yonergede yer almayan hususlar
MADDE 32- (1) Bu Yoénergede yer almayan hususlarda genel hukimler
uygulanir.

Yiirtirliikten kaldirlan mevzuat

MADDE 33- (1) Bu Ydnergenin yururlige girmesiyle;

a) 03/09/2005 tarihli ve 3936 sayili Bakan Onayi ile Aralik 2005 tarihli ve 2579
sayil Tebligler Dergisinde yayimlanarak yiiriirliige giren “Milli Egitim Bakanhgi Ogretmen
Evleri, Ogretmen Evi ve Aksam Sanat Okullari, Ogretmen Lokalleri ve Sosyal Tesisler
Yoénetmeligi”,
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b) Kasim 2006 tarihli ve 2590 sayili Tebligler Dergisinde yayimlanan “Milli
Egitim Bakanligina Bagl Ogretmen Evleri, Ogretmen Evi ve Aksam Sanat Okullari,
Ogretmen Lokalleri ve Sosyal Tesisler Yénergesi”,

¢) Mart 2010 tarihli ve 2630 sayil Tebligler Dergisinde yayimlanan “MillT Egitim
Bakanhgi Kurum Agilmasi ve Kapatiimasina lligkin Esaslar’in, Ogretmenevi/Ogretmenevi
ve Aksam Sanat Okulu, Ogretmen Lokali ve Sosyal Tesisler bashkli 12 nci Maddesi,

yuruarlukten kaldirilmistir.

Yiirtirlik
MADDE 34- (1) Bu Yonerge, onaylandigi tarihte ydrirlige girer.

Yiiriitme
MADDE 35- (1) Bu YOnerge huktumlerini Milli Egitim Bakan yUrtar.



